





Strategie und
Verantworllichkeiten

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Wir stevern Nachhaltigkeit nach dem Prinzip ,,messen - steuern — verbessern*
Uber Ziele, KPIs und MaBnahmenpldne. Im Klimaschutz orientieren wir uns an
der SBTi-Logik (1,5°C-Pfad): Scope 1+2 werden Uber einen Reduktionspfad
gestevert, Scope 3 wird schrittweise ausgebaut — insbesondere Uber Top-
Lieferanten und Nachunternehmer. Fortschritt und Wirksamkeit werden
regelmdaBig Uberwacht und in der Managementbewertung bewertet;
Abweichungen fUhren zu dokumentierten Korrektur- und
VerbesserungsmaBnahmen.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie basiert dabei auf drei wesentlichen S&ulen,
die unsere Geschdaftstatigkeit definieren:

1. Okologische Verantwortung: Wir reduzieren unseren 8kologischen
FuBabdruck durch effiziente Ressourcennutzung, Emissionsminderung
und den Schutz der Biodiversitét.

2. Soziale Verantwortung: Wir schaffen ein sicheres, faires und férderndes
Arbeitsumfeld, investieren in unsere Mitarbeitenden und engagieren
uns in unseren lokalen Gemeinschaften.

3. Verantwortungsvolle Unternehmensfihrung und Wertschopfung: Wir
sichern den langfristigen Erfolg des Unternehmens durch nachhaltige
und ethische Geschdftsmodelle sowie eine verantwortungsvolle
Lieferkette.

Dabei sind unsere wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen im Gleisbau
Emissionen aus Fuhrpark/Maschinen und Baustellenlogistik, Ressourcen- und
Abfallmanagement, Arbeitssicherheit und faire Arbeitsbedingungen sowie
verantwortungsvolle Beschaffung/Nachunternehmersteuerung. Damit leisten
wir insbesondere Beitrage zu SDG 8, SDG 9, SDG 11, SDG 12 und SDG 13.



Verantwortlichkeiten:
¢ Geschaftsfuhrung: Gesamtverantwortung, Bereitstellung von
Ressourcen, Freigabe von Richtlinien, Zielvorgaben

¢ QSU-/Nachhaltigkeitsmanagement: Koordination,
Kennzahlenmonitoring, MaBnahmenverfolgung, Berichterstattung

¢ FUhrungskrdfte: Umsetzung auf Baustellen und Standorten,
Unterweisungen, Kontrollen, Eskalation bei Abweichung















In unserer Lieferanten-/Nachunternehmerbewertung werden Nachweise zu
Managementsystemen und Nachhaltigkeit als positive Faktoren
berUcksichtigt, u. a. DIN EN ISO 14001 sowie die Teilnahme an EcoVadis bzw.
anderen Nachhaltigkeitsbewertungen. (siehe Arbeitsanweisung A-8-001
Bewertung von Lieferanten, Nachunternehmern und Planungsbiros und
Formular F-8-403 Lieferanten- und Nachunternehmerbeurteilung)

Bei gleicher Gesamtbewertung werden Lieferanten bevorzugt, die ein
erhéhtes Engagement in Nachhaltigkeit/Umwelt- und Klimaschutz
nachweisen (z. B. Nachhaltigkeitsratings, zertifizierte
Umweltmanagementsysteme oder nachweisbare CO,-Reduktionsziele).

Geplante Weiterentwicklung:

¢ Schrittweise Erweiterung der Datengrundlagen zu eingekauften
Leistungen/Materialien (Top-Spend-Lieferanten, wesentliche

Warengruppen).
e Einforderung von CO,-/Energie-Kennzahlen bei kritischen
Lieferanten/Nachunternehmern (z. B. Uber Selbstauskunft,

EcoVadis-Nachweise, Zertifikate)

¢ Im Jahr mindestens fUnf Lieferantenaudits mit besonderem Fokus auf
Nachhaltigkeit und Umweltschutz
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1.2.6 Beitrag zv SDGs und EU-Green-Deal-Zielen

Unsere MaBnahmen unterstUtzen insbesondere:

e SDG 7 (Bezahlbare und saubere Energie): Energieeffizienz, Umstellung
auf klimafreundlichere Energie/Fahrzeuge

e SDG 12 (Nachhaltige/r Konsum und Produktion): Abfallvermeidung,
Recycling, ressourceneffiziente Prozesse

e SDG 13 (MaBnahmen zum Klimaschutz): THG-Bilanz, Reduktionsziele,
Fuhrparktransformation

e SDG 6 (Sauberes Wasser) & SDG 15 (Leben an Land): Schutz von
Gewdssern/Bdden, Minimierung von Beeintrdchtigungen,
Biodiversitatsaspekte

Im Sinne des EU Green Deal, den SDG der Vereinten Nationen sowie den
Science Based Targets richten wir unsere Klimaziele am SBTi-1,5°C-Pfad aus
und reduzieren unsere absoluten Scope-1- und Scope-2-Emissionen bis 2030
gegenuber dem Basisjahr 2025 um 42% und bis 2040 um mindestens 90%;
verbleibende Restemissionen neutralisieren wir durch hochwertige,
daverhafte CO,-Enthahmen.
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2.10 Beitrag zu SDGs und gesellschaftlicher Wirkung

Unsere MaBnahmen im Bereich soziale Verantwortung unterstUtzen
insbesondere:

« SDG 8 (Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum): sichere
Arbeitsplatze, faire Arbeitsbedingungen, Quadlifizierung

« SDG 3 (Gesundheit und Wohlergehen): Arbeitssicherheit, Pr&vention,
Gesundheitsférderung

o SDG 5 (Geschlechtergleichheit) & SDG 10 (Weniger Ungleichheiten):
Gleichbehandlung, Schutz vor Beldstigung, respektvolle
Unternehmenskultur

o SDG 16 (Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen): Integritét,
Antikorruption, Hinweisgebersystem, Datenschutz
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SCHLUSSWORT UND AUSBLICK

Zum Abschluss danken wir unseren Mitarbeitenden, Partnern und
Auftraggebern fUr die Zusammenarbeit und das Vertrauen. Nachhaltigkeit ist
fUr uns kein einmaliges Projekt, sondern ein kontinuierlicher
Verbesserungsprozess entlang unserer Baustellen, Standorte und der
Lieferkette. Im kommenden Jahr legen wir den Schwerpunkt auf die weitere
Reduzierung unserer Emissionen (insbesondere Scope 1 und 2 entlang der
SBTi-Logik), die schrittweise Erweiterung der Scope-3-Datengrundlagen Uber
wesentliche Nachunternehmer und Lieferanten sowie die konsequente
Umsetzung unserer MaBnahmen in Arbeitssicherheit, Qualitét und
Compliance. Die Wirksamkeit wird Uber Kennzahlen, MaBnahmenpldne und
Managementbewertungen Uberprift und transparent dokumentiert. Wir
werden unsere Fortschritte jahrlich berichten und unsere Ziele bei Bedarf an
neue Erkenntnisse und Anforderungen anpassen.
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